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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Алексеевском детском саде «Сказка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области.
1.2.Основой для заключения коллективного договора являются:

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном партнерстве в Волгоградской области;

-Соглашение между Отделом образования Алексеевского муниципального района Волгоградской области, осуществляющим управление в сфере образования и территориальной районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ Алексеевского муниципального района Волгоградской области.
1.3.Коллективный договор заключен с целью:

- определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации; 

- установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников;

 - по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель в лице его представителя – руководителя общеобразовательной организации Песковацковой Аллы Михайловны  (далее – работодатель); 

работники общеобразовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Денисовой Анны Алексеевны (далее – Профком).

1.4.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).  

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования дошкольной образовательной организации, изменения типа государственной или муниципальной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем дошкольной образовательной организации.
1.6.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников дошкольной образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.
Профсоюзная организация обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7.Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания.

1.8.Работодатель и профсоюзная организация обязуются соблюдать условия, принятые в настоящем договоре.
1.9.Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ.

1.10.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования дошкольной образовательной организации, изменения типа государственной или муниципальной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем дошкольной образовательной организации.
1.11.При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действия в течение всего срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ).

          Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.12.При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.14.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.15.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.16.Локальные нормативные акты дошкольной образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с Профкомом.

1.17.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.18.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 2027 год включительно.

1.17.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

РАЗДЕЛ II
ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа (эффективного контракта)


2.Стороны договорились, что:


2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.Работодатель обязуется:


2.2.1.Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного контракта) ознакомить работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. (ст. 68 ТК РФ). 
2.2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.2.4.В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда. показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.5.Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.6.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора (эффективного контракта).

2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора (эффективного контракта).

2.2.8.Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, информировать за три месяца при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

 При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

· Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;

· Сокращение численности или штата работников в количестве:

· 20 и более человек в течение 30 дней;

· 60 и более человек в течение 60 дней.

2.2.9.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


-предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);


-проработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет;


-одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;



-родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


-награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


-работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

            -родитель, имеющий ребенка в возрасте восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации».

2.2.10.Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома.

2.2.11.С учетом мнения Профкома определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития дошкольной образовательной организации.

2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (ст. 168 ТК РФ).

2.2.14.При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах (по согласованию с учредителем организации):
· 200 рублей – по Волгоградской области;  

· 300 рублей – за пределы Волгоградской области.

· 500 рублей – в городах: Москва, Санкт –Петербург, Казань, а также на территории Краснодарского края.

При отсутствии подтверждающих документов в случае не предоставления места в гостинице командировочные расходы по найму жилья устанавливаются в размере 30 % от установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке.
2.2.15.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры дошкольной образовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома.

2.2.18.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
2.2.19.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица:

· за пять лет  до пенсии;

· проработавшие в данной дошкольной образовательной организации свыше 15 лет;

· одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными и ведомственными  наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобожденный председатель  профсоюзной организации.

2.2.20.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ.
2.3.Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками (эффективных контрактов).
III. рабочее время и время отдыха

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников дошкольной образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) (Приложение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с Профкомом.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольной образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

3.3.Для работников и руководителей организаций, расположенных в сельской местности женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) (статья 263.1 ТК РФ) 
3.4.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольной образовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников дошкольной образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ).
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» - (далее приказ № 1601).

3.5.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольной образовательной организации определяется ПВТР.

Работодатель и Профком дошкольной образовательной организации обеспечивают разработку ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными законами, а также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и установленных приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющий образовательную деятельность (далее приказ № 536), предусматривая в них в том числе:

-порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

-предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

-освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при ее аттестации с сохранением заработной платы.
3.6.В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.


Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой ПВТР дошкольной образовательной организации (пункт 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. №536 Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» - далее приказ № 536).


3.7.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).

3.8.Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников ПВТР и трудовыми договорами (эффективными контрактами).

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.9.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ.

 Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а также нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению руководителя дошкольной образовательной организации с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома.

3.10.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.11Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.12.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами.

Для педагогических и иных работников (работающих в течение недели не менее 4 часов ежедневно) предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). 

3.13.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников (пункт 5.1. приказа № 536).

3.14.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и Профкома.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
В соответствии со ст. 115 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной  отпуск продолжительностью 42 календарных дня  по следующим категориям: заведующий, воспитатель, музыкальный руководитель, старший  воспитатель, учитель-логопед, педагог- психолог.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ)

3.15.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала, чтобы оставалось еще три полных дня до начала (статья 136 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем, в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику не была произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам у работника есть преимущественное право в выборе даты начала отпуска.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (статья 124 ТК РФ).

3.16.В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 119 ТК РФ) предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день не менее трех дней.
3.17.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ).

3.18.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При увольнении работника по сокращению (численности) штата выплачивается компенсация за полный рабочий год в случае если работник отработал в данном рабочем периоде не менее 5,5 месяцев. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

-излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г.        № 169).
3.19.Накануне праздничных нерабочих праздничных дней, продолжительность работы сокращается на один час.
3.20.Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска (из средств от приносящей доход деятельности) в следующих случаях:

-для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;

-рождения ребенка – 3 календарных дня;

-бракосочетания детей работников дошкольной образовательной организации – до 5 календарных дней;

-бракосочетания работника – до 5 календарных дней;

-похорон близких родственников – 3 календарных дня;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней;

-в связи с переездом  на новое место жительства  -  до 2 календарных дня;

-для проводов детей в армию – 1 календарный день;

-для ликвидации аварии в доме – до  2 календарных дней.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

     Работодатель беспрепятственно предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск   при предъявлении путевки на санитарно-курортное лечение.

3.21.Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещена.

Привлечение работников дошкольной образовательной организации для работы в выходные и  нерабочие праздничные  дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.22.По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней, у педагогов не менее 21 дня (ст. 125 ТК РФ).

3.23.Время перерыва для отдыха и питания, а также  графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.24.В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае,  если  по соглашению с работодателем работник в день сдаче крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный  день отдыха (ст.186 ТК РФ).

3.25.Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ).
3.26.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ).

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

-в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дня;

-для проводов детей на военную службу – 1  календарный день;

-тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня.
3.29.1 Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, согласно Постановлению Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) имеют право на длительный отпуск сроком до года.


Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

3.29.2.Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий дошкольной образовательной организации.

3.29.3.Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется дошкольной образовательной организацией самостоятельно по согласованию с Профкомом. При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в реабилитационный период после длительного лечения.

3.29.4.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности дошкольной образовательной организации.
3.29.5.Длительный отпуск может быть разделен на части на пол года. В случае выхода работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не предоставляются.

3.29.6.Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом (справкой) или, по согласованию с администрацией дошкольной образовательной организации, переносится на другой срок, присоединяется к очередному отпуску и др..
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи.

3.29.7.Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим работником, находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частичное или полное сохранение за работником заработной платы или производятся выплаты из внебюджетных поступлений и при условии, что в пенсионный фонд Российской Федерации в этот период времени на лицевой счет педагога производятся отчисления страховых взносов.
3.29.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске сроком до 1 года, не засчитывается.

3.29.9.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 


Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.


Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 


Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.


Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в этот день (дни).

  3.30.Профком обязуется:

  3.30.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

  3.30.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
  3.30.3.Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.Оплата труда всех категорий работников осуществляется на основе Положения

об оплате труда (Приложение № 6).
При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что:

4.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработную плату за первую половину месяца организация выплачивает сотруднику пропорционально отработанному времени.
Днями выплаты заработной платы являются: I часть (аванс) до 25 числа текущего месяца. II часть (зарплата) до 15 числа за предыдущий месяц.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

-размеров и оснований произведенных удержаний;

-общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома (утверждается приказом по образовательной организации в порядке, принятом для локально-нормативных актов (ст. 136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления денежных средств на банковскую кату работника.  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должная быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до выплаты заработной платы.

4.2.Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об оплате труда работников дошкольной образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов.
  4.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных  условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности.

  4.4.При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы (Приложение 7):
-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с Профкомом (принцип прозрачности).

4.5.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но  не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.6.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Оплату труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день необходимо производить с учетом положений постановления КС РФ от 28.06.2018 N 26-П: наряду с тарифной частью зарплаты, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), оплата должна включать все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные конкретной системой оплаты труда.

По желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов) (статья 153 ТК РФ).

4.7.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.8.На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ). 
4.9.Сроки действия первой и высшей квалификационных категорий, квалифицированных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник», присвоенных педагогическим работникам по результатам аттестации, проводимой по их желанию, Порядком не устанавливаются. 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г № 196 "Об утверждении порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установленная аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника учитывается:

 по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.


Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в том числе:

-при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

-при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерством Просвещения Российской Федерации   от 24 марта 2023 г.  № 196 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

-при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в другую;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория): 

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель.

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, руководитель физвоспитания.

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель.

	Мастер производственного обучения
	Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования

	Педагог – психолог, учитель – логопед, учитель - дефектолог
	Учитель, преподаватель, педагог – организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направлению дополнительной работы профилю работы по основной должности); воспитатель (независимо от места работы);


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области к компетенции которого относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника.

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета.

4.10.С учетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам дошкольной образовательной организации, в периоды:

-временной нетрудоспособности;

-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

-окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

-нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-за один год до наступления права для назначения страховой пенсии.

4.11.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
-при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия
со дня присвоения почетного звания, награждения; 

-при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

4.12.Молодым специалистам областных государственных и муниципальных учреждений социальной сферы, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливаются виды государственных социальных гарантий отрасли, в соответствии с законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г.  № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области».
Молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Волгограда устанавливаются надбавки по основному месту работы в соответствии с Постановлением администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. №1291 «Об утверждении Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». 
4.13.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи работодатель обязуется: 

-закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в образовательной организации ;

-осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

4.14.Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в коллективном договоре образовательной организации (а также в перечне выплат стимулирующего характера как приложении к нему) возможность выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности:

-по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;

-по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально значимых мероприятий в образовательной организации;

-по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров.

4.15.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 2 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.16.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) дошкольной образовательной организации.

4.17.Штаты дошкольной образовательной организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества  воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.18.Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер (повышенный размер оплаты труда – не менее 4% (ст.147 ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней  (ст.117 ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочей недели – не более 36 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и отнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу в связи с изменением критериев классификаций условий труда, а не с фактическим улучшением условий труда на рабочих местах ( п.3 ст.15 Федерального закона  № 421 от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные законодательные  акты Российской Федерации «О специальной оценке условий труда»).

V. Социальные гарантии и льготы

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2.Работодатель обязуется:

5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2.Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Социального Фонд России, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3.Педагогические работники  дошкольной образовательной организации, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), пользуются мерами социальной поддержки, установленными законом Волгоградской области от 13 августа 2007 года № 1518-ОД «О мерах социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического отопления жилья педагогических работников образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области».
5.2.4.Работодатель:

- активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу в трудовых коллективах;

-предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта в трудовом коллективе;

-проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие их деятельности;

-обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

-обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО.

VI. Охрана труда и здоровья

6.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия и охрану труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. (Приложение № 3)
6.1.Работодатель обязуется:

6.1.1.Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по организации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране труда.

Разрабатывать и внедрять СУОТ в дошкольной образовательной организации.

 Обеспечивать безопасные и здоровые условия, охрану труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательную деятельность (ст. 225 ТК РФ) (Приложение № 3) 
6.1.3.Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 г. №467н.

6.1.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников дошкольной образовательной организации не реже 1 раза в три года.  Проводить за свой счет обучение работников навыкам оказания первой помощи.
6.1.5.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах, в соответствии с законодательством. Обеспечить проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах.

6.1.6.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом. 

6.1.7.Обеспечивать проведение в установленном порядке специальной оценки условий труда на рабочих местах.

6.1.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с Приложением № 2 коллективного договора, если вообще не проводилась специальная оценка.
6.1.9.Обеспечить:

-своевременное приобретение и бесплатную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты (Приложение №4); смывающих и обезвреживающих средств (Приложение №5).
-Хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды и специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты.

6.1.10.Обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на работу обязательных предварительных и периодических, а также внеочередных медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.12.Проводить своевременное расследование микроповреждений, несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.14.Создать на паритетной основе совместно с первичной профсоюзной организацией комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.15.Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспектору труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в дошкольной образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия, охрану труда принимать меры к их устранению.

6.1.16.Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работников дошкольной образовательной организации.

6.1.17.Проводить за свой счет обучение работников дошкольной образовательной организации санитарному минимуму.

6.1.18.Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.19.Организовать проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда.

6.1.20.Организовать проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников в установленном законодательством порядке, обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

6.1.21.Организовать работу по идентификации опасностей и оценки уровне профессиональных рисков на рабочих местах. Планировать мероприятия по исключению, снижению или контролю уровней профессиональных рисков.

6.2.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3.Работники обязуются:

6.3.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда.

6.3.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя, психиатрического освидетельствования

6.3.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения дошкольной образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом полученным микроповреждении, несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.6.Профком обязуется:

6.6.1.Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, охрану труда.

6.6.2.Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труда.

6.6.3.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.6.4.Участвовать в работе комиссии по проведению СОУТ.

6.6.5.Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

6.6.6.Проводить смотры-конкурсы на звание «Лучшее рабочее место по охране труда» и «Лучший кабинет по охране труда» и др..
6.7. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов
профсоюза и других работников дошкольной организации;

6.7.1. Проводить работу  по оздоровлению детей.

6.7.2.Стороны признают необходимым:

6.7.3.Совместно проводить работу по пропаганде и формированию здорового образа жизни, развитию массового спорта в образовательных организациях; организации мероприятий, направленных на сохранение профессионально-личностного здоровья работников; формированию системы мер по обеспечению здоровьесберегающей среды в общеобразовательных организациях, обеспечения психологической безопасности всех субъектов образовательного процесса, а также по ориентации работников на сохранение своего здоровья и формирование здоровье ориентированного поведения.

6.7.4.Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/63  от 19 ноября 2019 г. "О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений").
VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере не менее 1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников дошкольной образовательной организации, учитывать мнение Профкома в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3.Предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим.

7.3.4.Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.5.Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как минимум одно помещение) как для постоянной работы Профкома, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.6.Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.7.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности Профкома, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.8.Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.10.Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем дошкольной образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с Профкомом после проведения взаимных консультаций.

7.5.С учетом мнения Профкома производится:

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

-формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками дошкольной образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов дошкольной образовательной организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.По согласованию с Профкомом производится:

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

7.8.С предварительного согласия Профкома производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 193 ТК РФ);

-временный перевод работников, являющихся членами Профкома, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) Профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10.Члены Профкома (профсоюза) освобождаются от работы на время краткосрочной   профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11.На время осуществления полномочий работником дошкольной образовательной организации, избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12.Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13.Члены Профкома включаются в состав комиссий дошкольной образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и другие.
             В соответствии со ст. 377 ТК РФ, работодатель производит ежемесячные выплаты из средств образовательной организации председателю профсоюзной организации  в соответствии с действующими  Положениями в размере  20% от оклада (ст. 377 ТК РФ). (до 5 дней к отпуску).
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.Профком дошкольной образовательной организации обязуется:

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в дошкольной образовательной организации.

8.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников дошкольной образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии дошкольной образовательной организации.

8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников дошкольной образовательной организации.

8.12.Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной образовательной организации.

8.13.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников дошкольной образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

9.Стороны договорились:

9.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2.Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны комиссии (работодатель и профсоюзная организация ). Отчет о выполнении коллективного договора  проводится сторонами коллективного договора на общем собрании работающих 1 раз в год.

9.3.Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-дневный срок.

9.4.Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.
9.5.Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.6.Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной образовательной организации.

9.7.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
9.8.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока данного договора. 

9.9.Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового коллективного договора
Приложения:

1. Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка;
2. Приложение №2 Список работников с вредными и (или) опасными  условиями труда .
3.  Приложение №3  Соглашение по охране труда; 
4. Приложение №4  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  бесплатное обеспечение специальной одеждой,  специальной обувью и другими средствами   индивидуальной защиты; 
5. Приложение №5 Перечень профессий (должностей) работников, которым производиться  бесплатная  выдача  смывающих и (или) обезвреживающих средств;
6. Приложение №6 Положение об оплате труда 
7. Приложение №7 Положение о распределении  экономии фонда  оплаты труда МБДОУ.
8.  Выписка из решения комиссии о заключении коллективного договора.
9. Приказ о назначении комиссии по разработке и заключению коллективного договора.
Приложение 1

к коллективному договору от 01.02.2024.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(МБДОУ АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА») 
____________________________________________________________________________

403241,  Волгоградская область, Алексеевский район,

ст. Алексеевская, ул. Крестьянская, 77

тел. 8(84446) 3-15-30, 3-16-55
ИНН 3401004992 КПП 340101001 ОГРН 1023405780254

e-mail: all-peskovackova@yandex.ru

СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

__________А.А. Денисова

30.01.2024.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ПРИНЯТО 

Общим собранием 

трудового коллектива

Протокол 

от 30.01.2024 года №1

ст. Алексеевская 

I. Общие положения
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (далее Закон РФ), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта),  режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4.В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

 -дошкольная образовательная организация – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее – дошкольная образовательная организация);
-педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;

-представитель работодателя – руководитель дошкольной образовательной организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации;

-выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников дошкольной образовательной организации, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников дошкольной образовательной организации в социальном партнерстве (далее Профком); 

-работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольной образовательной организацией;

-работодатель - юридическое лицо (дошкольная образовательная организация), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5.Правила утверждаются работодателем с учетом мнения Профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

1.6.Действие настоящих Правил распространяется на всех работников ДОУ.

1.7.Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.8.Официальным представителем Работодателя является заведующий.

1.9.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются  в трудовых

договорах  и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью

трудовых договоров.

II. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения работников

 2.1.Порядок приема на работу: 
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта) о работе в данной дошкольной образовательной организации.

2.1.2.Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных  ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3.При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными

федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя дошкольной образовательной организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5.Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в дошкольной образовательной организации, другой - у работника. 

2.1.6.Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».

К занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования в последний год обучения допускаются совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам СПО по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации.

2.1.7.При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор (эффективный контракт) заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка уголовного характера);

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме. Которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
Лица, поступающие на работу в дошкольную образовательную организацию, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательной организации (с внесенными в нее результатами предварительного осмотра).

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не

производится.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности:

-Деятельность по присмотру и уходу за детьми (п.9 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование») проходят обязательное  психиатрическое освидетельствование (ст. 220 ТК РФ).
2.1.8.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9.К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельность соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим  основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их  к педагогической деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ).

2.1.10.При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.11.Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются

Работодателем.

2.1.12.Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.


Должностные обязанности руководителя государственной или муниципальной дошкольной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной образовательной организации не могут исполняться по совместительству (ст.51 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.13.Прием на работу оформляется трудовым договором (эффективным контрактом). Работодатель  на основании заключенного трудового договора издаёт приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного контракта).

2.1.14.Трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.15.В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.16.Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.17.С каждой записью, вносимой на основании трудового договора (приказа) в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской  Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.  

2.1.18.При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а также разъяснить работнику его права и обязанности, провести инструктаж по технику безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

2.1.19.На каждого работника дошкольной образовательной организации ведется личное дело, состоящее из трудового договора (приказа) о приеме на работу (или заверенная копия приказа), автобиографии, личного листка по учету кадров, медицинской справки об отсутствии противопоказаний к работе в дошкольной образовательной организации, справки уголовного характера.

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключение трудового договора (эффективного контракта) в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев,  в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (ст.64 ТК РФ).

 2.2.3.Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного контракта) женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного контракта) работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4.По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора (эффективного контракта), работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

2.2.5.Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может быть обжалован в суд.
2.3.Изменение условий трудового договора (эффективного контракта) и перевод на другую работу: 

2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному контракту) (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта) возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

· реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в дошкольной образовательной организации;

· сокращение в дошкольной образовательной организации групп и др.  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4.Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной образовательной организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5.По соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором (эффективном контрактом) работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9.Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта): 

2.4.1.Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2.Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3.Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор (эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора (эффективного контракта) продолжается. 

2.4.7.Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников дошкольной образовательной организации допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация дошкольной образовательной организации;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества групп.

2.4.9.В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор (эффективный контракт) может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного       ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.10.Трудовой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной образовательной организации прекращается в случае заключение трудового договора (эффективного контракта) в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (п.11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

2.4.11.Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора (эффективного контракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12.Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного контракта) работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13.Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.14.Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.15.В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора (эффективного контракта) должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона (ст. 84.1 ТК РФ).

 2.4.16.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

2.4.17.В образовательной организации определены два вида временной дистанционной работы:

-непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (если  в учреждении есть такая потребность);

-периодическая – когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при наличии потребности в таком режиме работы).

Исключительными обстоятельствами перевода сотрудников на дистанционную работу могут быть – катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное бедствие, эпидемия, решение органа госвласти или местного самоуправления. Любой исключительный случай, который угрожает жизни или нормальным жизненным условиям людей.

Срок временного перевода не должен превышать период действия исключительных обстоятельств, из-за которого работников направили на удаленку.

            2.4.18.Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях не требуется. Вносить изменения в трудовой договор не потребуется.

По окончании временного перевода нужно будет предоставить работнику работу на прежних условиях (статья 312.ТК РФ).

2.4.19.С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанционную работу работника необходимо ознакомить в образовательной организации лично либо направить на электронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работником.

 2.4.20.На дистанционную работу в образовательной организации могут быть переведены работники, занимающие должности - указать какие.

 2.4.21Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику (по договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.

2.4.22. Выплаты, предусмотренные указанными в пунктах (указать какими) выплачиваются работником один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – 15 числа каждого месяца.

2.4.23.Сумма выплаты, указанная в пунктах (указать каких) выплачивается пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную выплату он не получает.

2.4.24.Для работника, временно выполняющего работу на удаленке, устанавливается следующий режим работы:

-следует указать продолжительность и периодичность, когда сотрудник выполняет работу удаленно (начало работы, обеденный перерыв, окончание работы);

-указать время, когда работник должен быть на связи;

-указать интервал времени в течение которого работник должен перезвонить работодателю (в случае если работник не ответил на входящий от работодателя звонок);

- как часто дистанционный работник должен проверять электронную почту;

-как действовать работнику, если он заболел и не может выполнять свои обязанности, как он сообщает об этом работодателю и в какие сроки;

-условия и порядок выхода работодателем работника, который временно работает дистанционно, в образовательную организацию или порядок выхода сотрудника по своей инициативе

-порядок взаимодействия работодателя и работника по работе, а также способы передачи результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя;

-дополнительные, по сравнению с ТК РФ, обязанности образовательной организации по охране труда;

-иные вопросы организации временной дистанционной работы.

2.4.25.Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд (возможно установление других сроков) (статья 312.3 ТК РФ).

2.4.26.Если специфика работы, выполняемой работы на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Т К  РФ.
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта)
3.1. Работник имеет право:

3.1.1.на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2.на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);

3.1.3.на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4.на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5.на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6.на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7.на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8.на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9.на участие в управлении дошкольной образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10.на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11.на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12.на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13.на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14.на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15.пользоваться другими правами в соответствии с уставом дошкольной образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1.добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией, настоящими Правилами, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3.незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4.бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5.проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6.предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7.содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях дошкольной образовательной организации;

3.2.8.экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9.соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.10.уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;

3.2.11.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом) и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации имеют право:
3.3.1.на свободу преподавания, свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

3.3.2.свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3.3.3.на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.3.4.на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участия в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.3.5.на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, а также в образовательных организациях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.6.на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023г №196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

 3.3.7.на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.8.на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.9.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.3.10.Педагогические работники, проживающие в Волгоградской области и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг.

3.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации обязаны:
3.4.1.соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство обучающихся; 

3.4.2.участвовать в деятельности педагогического и иных советов дошкольной образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3.обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников; 

3.4.4.осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5.выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом) и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.4.7.проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023г №196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1.на управление дошкольной образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации;

3.5.2.на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3.на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4.на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5.на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6.на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7.на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8.реализовывать иные права, определенные уставом дошкольной образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), законодательством Российской Федерации.
3.6. Работодатель обязан:

3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (эффективным контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов); 

3.6.3.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом); 

3.6.4.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6.обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором (эффективным контрактом); 

3.6.8.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9.знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12.возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13.в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
3.6.14.не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.15.создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников дошкольной образовательной организации; 

3.6.16.создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18.исполнять иные обязанности, определенные уставом дошкольной образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации;

3.6.19.своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.6.20.рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителя;

3.6.21.безвозмездно предоставлять Профкому помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта):

3.7.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2.Материальная ответственность стороны трудового договора (эффективного контракта) наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3.Сторона трудового договора (эффективного контракта) (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4.Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7.Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9.Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8.Педагогическим и другим работникам дошкольной образовательной организации в помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запрещается:

· курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества и т.д. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1.Режим работы дошкольной образовательной организаци с 07.30 до 18.00 (10 часов 30 минут), рабочая пятидневная неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. 

4.1.2.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольной образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации (приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» – далее приказ № 536).
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольной образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности дошкольной образовательной организации и устанавливается настоящими Правилами, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором дошкольной образовательной организации.

4.1.3.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» - далее приказ № 1601):

-воспитатель (основной персонал),

старший воспитатель                                       — 36 часов в неделю - 7,12 часов в день;

-музыкальный руководитель                           — 24 часа в неделю — до 5 часов в день;

-педагог-психолог                                             — 36 часов в неделю - 7,12 часов в день;

-учитель -логопед                                              — 20 часов в неделю - 4 часа в день;

-учебно-вспомогательный персонал,

младший обслуживающий персонал               — 36 часов в неделю — 7,12 часов в день.

4.1.4.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразовательной организации по реализации образовательной программы, присмотру за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по дошкольной образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

4.1.5.Режим работы руководителя дошкольной образовательной организации, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью дошкольной образовательной организации.


4.1.6.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 4.1.7.В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников дошкольной образовательной организации, занимающих следующие должности: заведующий, заведующий хозяйством.


4.1.8.Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.9.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.10.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 103 ТК РФ).


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.11. С учетом условий работы в дошкольной образовательной организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.12.При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи не допускаются. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.13.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами дошкольной образовательной организации, коллективным договором):

-отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

-созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.14.При осуществлении в дошкольной образовательной организации функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

-присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

-входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя работодателя;

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.
4.3. Время отдыха:
4.3.1.Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска (статья 107 ТК РФ).

4.3.2.При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.3.3.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам дошкольной образовательной организацией обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками. 

Каждому работнику в течение рабочего дня, согласно режима работы Учреждения предоставляется 1 час для приема пищи и отдыха.

4.3.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.3.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.6.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.7.Работникам дошкольной образовательной организации предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем.

4.3.8.Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. Работникам с тремя и более детьми до 12 лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-временной нетрудоспособности работника;

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

4.3.10.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на субботу-воскресенье.

4.3.11.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.3.12.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).


4.3.13.Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).

4.3.14.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).


4.3.15.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

4.3.16.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).

4.3.18.Педагогические работники дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном в коллективном договоре дошкольной образовательной организации.

V. Оплата труда

5.1.Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с действующим «Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов.

5.2.Оплата труда работников ДОУ осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации.

5.3.Тарификация утверждается заведующим ДОУ не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.

5.4.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: I часть (аванс) до 25 числа текущего месяца. II часть (зарплата) до 15 числа за предыдущий месяц.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

В случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты соответственно производиться накануне.

5.5.В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам.

5.6.Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

VI. Поощрения за успехи в работе

6.1.Работодатель применяет к работникам дошкольной образовательной организации, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений.

· объявляет благодарность;
· выдает премию;
· награждает ценным подарком; 
· почетной грамотой;
· представляет к званию лучшего по профессии.
6.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

6.3.В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении или награждении.
VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или предоставления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и  несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, если указанные действия дают основания для утраты доверия к работнику со стороны работодателя (п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-принятия необоснованного решения руководителем дошкольной образовательной организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации (п. 9.  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образовательной организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ).

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст. 336 ТК РФ);


-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ).

7.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания ст. 193 ТК РФ).

7.5.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Профкома.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

7.6.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома (ст. 194 ТК РФ).

7.7.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.8.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам общеобразовательной организации, суд (ст. 382 ТК РФ).

VIII. Заключительные положения

8.1.Текст Правил вывешивается в дошкольной образовательной организации на видном месте.

8.2.Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

8.3.С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Комментарии к ПВТР

Правила внутреннего трудового распорядка представляют собой локальный нормативный правовой акт образовательного учреждения, который относится к группе локальных актов, конкретизирующих права и обязанности участников образовательного процесса.

Разногласия и трудовые споры, возникающие между работниками, руководителем ДОУ решаются в комиссии по трудовым спорам ДОУ.

Официальное понятие и основное содержание данного акта даны в ст. 189 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ): «Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения — локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации».

Если подробно рассмотреть ту область правовых отношений, которые должны быть урегулированы Правилами внутреннего трудового распорядка, то становится ясно, что такие ПВТР в большей своей части будут воспроизводить нормы трудового законодательства и содержать достаточно малую часть локального правового регулирования. Говоря иными словами, у любого образовательного учреждения основной объем содержания правил будет одинаков и только в некоторой части различается, учитывая, таким образом, особенности организации труда в конкретном образовательном учреждении.

Если бы правила внутреннего трудового распорядка содержали только локальные, специфические для каждого образовательного учреждения нормы, то такой документ занял бы всего одну-две страницы.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:

	Подпись 
	Расшифровка подписи 
	Дата 

	
	Н.Н. Арчаков 
	

	
	О.А. Арчакова
	

	
	М.Д.Арчикова
	

	
	Е.Г.Васильева
	

	
	Т.Г.Витенбург
	

	
	Н.В.Гратий
	

	
	Т.М.Горлова
	

	
	А.А.Денисова 
	

	
	Ю.А. Ежов
	

	
	И.В.Елишева 
	

	
	М.В.Ефремова
	

	
	Т.В.Жовнер
	

	
	М.А.Иосифова
	

	
	Д.С.Квашнина
	

	
	Т.И.Концова 
	

	
	С.О.Кубракова
	

	
	Т.С.Кузнецова
	

	
	О.П.Ларина
	

	
	В.Н.Лукшина
	

	
	Т.В. Мартынова
	

	
	А.В. Матросова
	

	
	Ф.М. Мустафаева
	

	
	Л.А.Мхитарян 
	

	
	М.Ю.Пайтян
	

	
	А.М.Песковацкова
	

	
	Е.П.Потапова
	

	
	О.П.Протопопова
	

	
	Н.В.Редина
	

	
	Н.В.Рудакова
	

	
	Л.А. Федосова
	

	
	А.С.Чернышева
	

	
	Т.С.Чиликина
	


Приложение № 1

к правилам внутреннего трудового распорядка

ГРАФИК РАБОТЫ

РАБОТНИКОВ МБДОУ АЛЕКСЕЕВСКОГО ДЕТСКОГО САДА «Сказка»

Продолжительность рабочей недели - 5 дней

Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни

График работы технического персонала.
	                   Ф.И.О
	ВРЕМЯ РАБОТЫ

	
	       7 часов 

12 минут
	7 часов

12 минут
	7 часов

12 минут
	7 часов

12 минут
	8 часов


	8 часов



	
	с 6-00 до 13ч-12 мин.

+ 3 ч. 38 мин.

16 ч 50 мин.
	с 8-00 до 15ч..-12 мин.
	с 8-00 до 16-12мин.

перерыв 

с 12-00 до 13-00
	с 8-00 до 16-12мин.

перерыв 

с 12-00 до 13-00
	с 8-00 до 17-00

перерыв 

с 12-00 до13-00


	 с 6-00 до 10-00

с 15-00 до19-00



	Горлова Татьяна Михайловна

(повар 1 ставка, кухонный работник  – 0,5 по по внутреннему совместительству) + 3 часа 38 минут)


	            *
	
	
	
	
	

	Елишева Инна Владимировна

 (повар 1 ставка)


	
	                 *


	
	
	
	

	Потапова  Елена Петровна

(машинист по стирке и ремонту белья 1 ставка)


	
	
	                 *
	
	
	

	Жовнер Татьяна Васильевна

(заведующий хозяйством 1 ставка, под.раб.0,5 ставки по совмещению должностей)


	
	
	                
	                    *
	
	

	    Арчаков Николай Николаевич

(рабочий по комплексному

обслуживанию здания и сооружений 1 ставка,

слесарь – сантехник -0,5 ставки по совмещению должностей)
	
	
	
	
	                    *


	

	Ежов Юрий Александрович

(дворник 1 ставка)


	
	
	
	
	
	                  *

	Арчаков Николай Николаевич

(оператор котельной 0,75)
	
	
	
	
	                  *
	


Младшего воспитателя, помощников воспитателей, уборщика служебных помещений.

	     Ф.И.О.
	ВРЕМЯ РАБОТЫ

	
	7 часов 12 мин.

	  РЕДИНА НИНА ВАСИЛЬЕВНА 

(младший воспитатель 1 ставка)

   
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	ИОСИФОВА МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	ВАСИЛЬЕВА ЕЛЕНА ГЕННАДЬЕВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	ГРАТИЙ НАТАЛЬЯ ВАЛЕРЬЕВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	КОНЦОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00



	АРЧАКОВА ОЛЬГА АНАТОЛЬЕВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	 РУДАКОВА НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА

(помощник воспитателя 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00

	АРЧИКОВА МАРИЯ ДМИТРИЕВНА

(уборщик служебных помещений 1 ставка)
	с 8-00 до 16ч.-12мин.

Перерыв с 13-00  до14-00


ГРАФИК РАБОТЫ  СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ, ВОСПИТАТЕЛЕЙ, МУЗ. РУКОВОДИТЕЛЯ, УЧИТЕЛЯ - ЛОГОПЕДА,

ПЕДАГОГА – ПСИХОЛОГА,  МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ.

	Ф.И.О.
	разновозрастная группа № 1 «Малышок» 
	2 группа раннего возраста «Фантазёры»
	разновозрастная группа № 3 

«Любознайки»


	средняя группа № 1

«Почемучки»
	средняя

группа № 2

«Гномики»


	старшая

 группа

«Смешарики»
	разновозрастная группа № 2

«Облачко» 



	Квашнина Д.С.

 воспитатель

в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет
	В соответствии с  графиком работы воспитателей (в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет)



	Чернышева А.С.

воспитатель
	*

1
	
	
	
	
	
	

	Лукшина В.Н.

воспитатель

в отпуске по беременности и родам
	
	*

0,5
	
	
	*

0,5
	
	

	Протопопова Ольга Петровна воспитатель
	
	*

0,5

(за Лукшину В.Н.)
	
	
	
	
	

	Мартынова

Т.В.

воспитатель
	
	
	
	
	*

1 + 0,5 (за Лукшину В.Н.)
	
	

	Кубракова

С.О.

воспитатель
	*

0,5
	
	*

0,5
	
	
	
	

	Чиликина ТС.

воспитатель
	
	
	
	
	
	
	*

0,5

	Пайтян М.Ю.

воспитатель
	
	
	*

1
	
	
	
	

	Мустафаева Ф.М.

воспитатель
	
	
	
	
	
	*

1,5

(0,5 ставки на время вакансии)
	

	Кузнецова Т.С.

воспитатель
	
	*

1
	
	
	
	
	

	Ефремова М.В.

воспитатель
	
	
	
	*

1,5

(0,5 ставки на время вакансии)
	
	
	

	Денисова

 А.А.

воспитатель
	
	
	
	
	
	
	*

1

	Ларина О.П.

старший

воспитатель
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Витенбург Т.Г.

музыкальный руководитель
	
	*

0,25
	*

0,25
	*

0,25
	*

0,25
	*

0,25
	*

0,25

	Мхитарян Лиана Ашотовна

педагог-психолог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Федосова Л.А.

учитель-логопед
	
	
	
	
	*


	*
	*

	Матросова А.В.

медицинская сестра (0,75)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	                                        Ф.И.О
	                                    Время и дни работы.

	   Ларина Олеся Петровна

   (старший воспитатель – 1ставка)

   
	Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: с 8-00 до 16-12; 

перерыв с 12-00 до 13-00                                                         1 ставка



	  Мхитарян Лиана Ашотовна

  (педагог-психолог – 1 ставка)
	Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: с 8-00 до 16-12; 

перерыв с 12-00 до 13-00                                                         1 ставка



	  Протопопова Ольга Петровна

  (воспитатель 0,5 ставки временно за Лукшину В.Н.)
	Понедельник  с 7-30 до 18-00,   вторник: с 7-30 до 15-00

                                                                                                     0,5 ставки

	   Мартынова Тамара Владимировна

   (воспитатель -1 ставка+ 0,5 ставки за Лукшину В.Н.)
	 Понедельник, вторник, среда четверг пятница: с 7-30 до 18-00 

                                                                                                     1,5 ставки

                                                                                              

	   Чиликина Татьяна Сергеевна

   (воспитатель – 0,5 ставки)
	Четверг  с 10-30 до 18-00,  пятница: с 7-30 до 18-00            0,5 ставки



	   Кубракова Светлана Олеговна

   (воспитатель – 1 ставка)
	 Понедельник, пятница: с 7-30 до 18-00, вторник: с 7-30 до 15-00

Четверг: с 10-30 до 18-00. среда – выходной                          1 ставка



	    Пайтян Маргарита Юрьевна

   (воспитатель – 1 ставка)
	Понедельник-выходной; вторник: с 13-30 до 18-00

Среда, четверг, пятница: с 7-30 до 18-00                                1 ставка

                                                                                                 

	   Мустафаева Фамиле Мевлудиновна

   (воспитатель -1 ставка + 0,5 ставки на время вакансии)
	Понедельник, вторник, среда четверг пятница: с 7-30 до 18-00 

                                                                                                     1,5 ставки



	    Квашнина Дарья Станиславовна

   (воспитатель  по замене  отпусков – 1ставка)  
	1 ставка: согласно графика  работы воспитателей                1 ставка



	   Кузнецова Татьяна Сергеевна

   (воспитатель – 1 ставка)
	Понедельник-выходной; вторник: с 13-30 до 18-00

Среда, четверг, пятница: с 7-30 до 18-00                                1 ставка

	    Чернышева Анастасия Сергеевна

    (воспитатель- 1 ставка)
	 Понедельник, вторник, среда: с 7-30 до 18-00                      1 ставка

Четверг: с 7-30 до 12-00, пятница-выходной

	    Ефремова Марина Викторовна

    (воспитатель- 1 ставка + 0,5 ставки на время вакансии)
	Понедельник, вторник, среда четверг пятница: с 7-30 до 18-00 

                                                                                                     1,5 ставки

                                                                                                 

	    Денисова Анна Алексеевна

    (воспитатель - 1 ставка)
	Понедельник, вторник, среда: с 7-30 до 18-00                      1 ставка

Четверг: с 7-30 до 12-00, пятница-выходной



	   Лукшина Валерия Николаевна

    (воспитатель – 0,5 ставки)
	Понедельник, пятница: с 7-30 до 18-00, вторник: с 7-30 до 14-30

Четверг: с 10-00 до 18-00. среда – выходной                          1 ставка



	    Федосова Любовь Александровна

     (учитель -логопед -1ставка)


	 Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: с 8-00 до 12-00

                                                                                                     1 ставка

	    Витенбург Татьяна Геннадьевна

    (музыкальный руководитель 1,5 ставки)

    в отпуске на 1 год до 10.09.2024 года


	Понедельник. вторник, среда. четверг, пятница: с 8-00 до 16-12;

Перерыв:  с 12-00 до 13-00                                                        1,5 ставки

	    Матросова Анна Вячеславовна

    (медицинская сестра- 0,75ставки)


	Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: с 8-00 до 14-34;

 Перерыв: с 12-00 до 13-00                                                      0,75 ставки


Приложение №2
к Коллективному договору

от 01.02.2024.

СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

МБДОУ Алексеевского 

детского сада «Сказка»

__________А.А.Денисова

М.П.

С П И С О К

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты

за вредные условия труда не менее 4% по результатам специальной оценки условий труда

	№ п/п


	Профессия,

должность


	Виды работ

	размер
доплат

	Основание



	
	Повар 
	
	4%
	Отчет о проведении специальной оценки труда в МБДОУ Алексеевском детском саде «Сказка» от 23.06.2016

	
	Повар 
	
	4%
	Отчет о проведении специальной оценки труда в МБДОУ Алексеевском детском саде «Сказка» от 23.06.2016


                                                                                                                                                                                                  Приложение №3

к коллективному договору

от 01.02.2024.


СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

МБДОУ Алексеевского 

детского сада «Сказка»

__________А.А.Денисова

М.П.

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда

работодателя и уполномоченного работниками представительного органа (профсоюзного комитета) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Алексеевского детского сада «Сказка»

Алексеевского муниципального район Волгоградской области на 2024 год.

	№

п/п


	Наименование

мероприятий


	Срок

исполнения


	Ответственный

исполнитель


	Ожидаемая

социальная

эффективность

(кол-во работников,

которым улучшены

условия труда)


	Примечание



	
	1. Организационные мероприятия

	1.


	Обучение и проверка

знаний по охране труда в

соответствии с

действующим

законодательством
	январь,

август.


	Заведующий

хозяйством,

уполномоченный по

охране труда


	весь персонал


	

	2.


	Обеспечение

Учреждения

законодательными и

иными нормативно-

правовыми актами по

охране труда и пожарной

безопасности


	В течении года
	Заведующий


	весь персонал


	

	3.


	Контроль за

соблюдением

гигиенических

требований при

выполнении трудовых

обязанностей

работниками


	ежемесячно


	медицинская

сестра


	весь персонал


	

	4.


	Проведение общего

технического осмотра

здания и других

сооружений на

соответствие безопасной

эксплуатации


	Апрель, август
	Заведующий, завхоз,

уполномоченный по

охране труда


	весь персонал


	

	5.


	Организация комиссии

по охране труда


	сентябрь


	Заведующий,

Председатель ППО


	весь персонал


	

	6.


	Организация работы

комиссии по проверке

знаний по охране труда


	сентябрь


	уполномоченный по

охране труда


	весь персонал


	

	7.
	Организация и

проведение

административно-

общественного контроля

по охране труда


	март,

октябрь


	уполномоченный по

охране труда


	весь персонал


	

	8.
	Обучение работников

учреждения оказанию

первой помощи

пострадавшим


	сентябрь


	медицинская

сестра


	весь персонал


	

	2. Технические мероприятия



	1
	Санитарная обрезка

деревьев и кустарников

на территории детского

сада, высадка саженцев

деревьев, разбивка

газонов, клумб


	апрель, май


	Заведующий

хозяйством,

дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания, воспитатели,
	
	

	2
	Замена беседки на прогулочной площадке  I группы раннего возраста (воспитатель Чернышева А.С.)
	июль
	Заведующий

хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию здания,
	
	

	3
	Частичный ремонт бетонной дорожки
	июль
	Заведующий

хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию здания,
	
	

	4
	Своевременная замена

перегоревших ламп

искусственного

освещения с целью

соблюдения

нормативных

требований по

освещению на рабочих

местах


	ежемесячно


	Заведующий

хозяйством, электрик


	весь персонал


	

	5
	 Своевременный вывоз

опасных отходов

(перегоревших

люминесцентных ламп,

медицинских отходов)


	ежемесячно


	Заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	6
	Очистка воздуховодов и

вентиляционных

установок


	май, ноябрь


	Заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	7
	Проведение СОУТ 


	Июнь 


	Заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1. 


	Проведение

предварительных

медицинских осмотров

при приеме на работу и

периодических

медицинских осмотров

работников
	март
	медицинская

сестра


	весь персонал


	

	
	Проведение прививок

работникам против

гриппа, коронавирусной инфекции

	октябрь


	медицинская

сестра


	весь персонал


	

	3.
	Приобретение

медикаментов для аптечек

оказания первой медицинской

помощи


	май, ноябрь


	Заведующий

хозяйством, медицинская

сестра


	
	

	4.
	Проведение дератизации

и дезинсекции бытовых

и служебных помещений


	ежемесячно


	медицинская

сестра


	
	

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1.
	Выдача специальной

одежды, специальной

обуви и других средств

индивидуальной защиты

в соответствии с

типовыми отраслевыми

нормами


	сентябрь


	Заведующий

хозяйством


	32 человека
	

	2.
	Обеспечение

работников, занятых на

работах, связанных с

загрязнением, мылом и

смывающими

средствами в

соответствии с

утверждёнными

нормами


	ежемесячно


	Заведующий

хозяйством


	32 человека
	

	3.
	Обеспечение средствами

индивидуальной защиты

от поражения

электрическим током весь персонал


	апрель,

октябрь


	Заведующий

хозяйством


	1 человек


	

	4.
	Обеспечение средствами защиты  от коронавирусной инфекции (маски, перчатки, антисептики, дез.средства)
	На время сложившейся санитарно-эпид. обстановки 
	Заведующий

хозяйством, медицинская

сестра.


	весь персонал


	

	5. Мероприятия по пожарной безопасности



	1
	Проведение

инструктажей по

пожарной безопасности,

практической отработки

эвакуации при ЧС


	январь, май,

август, октябрь


	Заведующий, уполномоченный по

охране труда


	весь персонал


	

	2.
	Обеспечение

Учреждения

первичными средствами

пожаротушения (песок,

кошма, огнетушители и

др.), заправка

огнетушителей


	май, ноябрь


	Заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	3
	Соблюдение

противопожарного

режима в Учреждении


	ежемесячно


	Заведующий, уполномоченный по охране труда

заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	4.
	Поддержание в рабочем

состоянии системы

оповещения о пожаре


	ежемесячно


	Заведующий

хозяйством


	весь персонал


	

	5.
	Проведение

тренировочных занятий

по эвакуации

воспитанников и

сотрудников при пожаре

и ЧС


	февраль, май,

август,

октябрь


	Заведующий, старший

воспитатель, уполномоченный по охране труда


	весь персонал и

дети
	


                                                                                             Приложение № 4

                                                                                                      к Коллективному договору

                                                                                от 01.02.2024.

	СОГЛАСОВАНО 

 Председатель первичной

 Профсоюзной  организации 

 МБДОУ Алексеевского детского 

 сада «Сказка»____________Денисова А.А.
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

____________________А.М.Песковацкова




П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам.

	№
п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1
	 2
	 3
	 4

	1.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Жилет сигнальный повышенной видимости

Рукавицы комбинированные 

перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	 1

1

 1

 6 пар

 6 пар

1 на 3 года

1 на 2 года

	2.
	Машинист по стирке и ремонту  белья
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы резиновые или перчатки с полимерным покрытием
	1

2

1 пара

дежурные

 4пары

4 пары

	3.
	Оператор котельной


	При работе котельной на газе:

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные

Респиратор
	 1

 6 пар

До износа

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	Костюм брезентовый или

костюм хлопчатобумажный или

костюм из смешанных тканей

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1

1 пара

1 пара

4 пары

 до износа

до износа

 1  на 2 года



	5.
	Слесарь-сантехник


	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1 на 1,5 года

1 пара

 6 пар

6 пар

дежурные

 1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

	6.
	Уборщик

служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

 6 пар

6 пар

1 пара

2 пары

	7.
	Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный


	1



	8.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный


	3

3

3

	9.
	Кухонный работник
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	3

1пара

3пара

	10.
	Подсобный рабочий
	 Халат хлопчатобумажный

 Рукавицы комбинированные

 
	 1

3пары



	11.
	Младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений
	Халат хлопчатобумажный

 Фартук 

Колпак или косынка

 Халат ( темный)


	1

2

1

1

	12.
	Медсестра
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

2


Основание:

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).
                                                                                                                                 Приложение № 5

   к Коллективному договору

                                                                                   от 01.02.2024.

	СОГЛАСОВАНО 

 Председатель первичной

 Профсоюзной организации 

 МБДОУ Алексеевского детского 

 сада «Сказка»

______________________Денисова А.А.
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

____________________А.М.Песковацкова




П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств.

	№ п\п
	Профессия 
	Количество работников

	1. 
	Повар 
	2

	2. 
	Кухонный работник
	1

	3. 
	Воспитатель 
	12

	4. 
	Помощник воспитателя 
	6

	5. 
	Машинист по стирке и ремонту белья
	1

	6. 
	Уборщик служебных помещений
	1

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания и сооружений
	1

	8. 
	Дворник 
	1

	9. 
	Медсестра 
	1

	10. 
	Оператор котельной
	1

	11. 
	Заведующий хозяйством
	1

	
	всего
	28


Приложение №6

к Коллективному договору

от 01.02.2024.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» 

АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(МБДОУ АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА»)

УТВЕРЖДЕНО

Приказом заведующего МБДОУ Алексеевским детским садом «Сказка»

от 20.11.2020 № 136

с учетом мотивированного мнения

профсоюзного комитета МДБОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

протокол 
от 20.11.2020 № 34

Положение об оплате труда работников

МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

2020.

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда разработано в соответствии с Законом Волгоградской области от 06.03.2009 N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 N 4-п "Об общих требованиях к положению об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановлением администрации Алексеевского муниципального района  от 03.09.2020 года № 543 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Алексеевского муниципального района Волгоградской области», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами учреждения.

1.2.Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Алексеевского детского сада «Сказка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области, подведомственного администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется –учреждение), и включает в себя следующие разделы:

- общие положения;

- порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

- выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

- выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

- условия оплаты труда руководителя учреждения;

- другие вопросы оплаты труда.

Положение об оплате труда утверждается нормативным правовым актом администрации Алексеевского муниципального района, осуществляющим функцию и полномочия учредителя учреждения (далее именуется - учредитель).

1.3.Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, и включают размеры окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.4.Заработная плата работников учреждения включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 7выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.5.Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответствующим источникам финансирования.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств областного бюджета, местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда.

1.6.Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

1.7.Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области.

При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.8.Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, устанавливаются трудовым договором.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1.Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

К базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников устанавливаются повышающие коэффициенты:

-повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности;

-повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию;

-повышающий коэффициент, учитывающий количество воспитанников в учреждении.

В соответствии с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" специалистам, работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.

К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по профессиональным квалификационным группам:

"Должности педагогических работников",

"Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала",

"Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня" (2, 3, 4 уровень),

"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 уровень).

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам, медицинским работникам пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке в следующих размерах:

-при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов;

-при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов.

Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа руководителя  о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент, учитывающий количество воспитанников в дошкольном образовательномучреждении, устанавливается педагогическим работникам, в которых свыше 100 воспитанников - 20%.

2.2.Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

-размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;

-требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3.Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 года N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленный Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 года N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.

2.4.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с действующим законодательством.

2.5.Заработная плата устанавливается при тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.6.Тарификация производится один раз в год, которая оформляется тарификационным списком по форме, установленной учредителем. 
2.7.За время работы в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для  воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу периода отмены образовательного процесса  по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

2.8.Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников:

При применении повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников новый должностной оклад образуется и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат и рассчитывается по формуле:

Оу = С x (Пс + Пк + Пу), где

Оу - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника;
С - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по соответствующим профессионально-квалификационным группам;

Пк - повышающий коэффициент за установленную квалификационную категорию;

Пс - повышающий коэффициент за работу в сельской местности;

Пу - повышающий коэффициент учитывающий количество детей в образовательном учреждении.

3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1.Работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ, отклоняющихся от нормальных).

3.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке и не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3.Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в следующих размерах:

-работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

-подкласс 3.1 - 4 процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

-подкласс 3.2 - до 6 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

-подкласс 3.3 - до 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

-подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий оплаты труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

3.6.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

-работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.

3.6.1.Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах, установленных согласно приложению  2к настоящему Положению.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1.В целях поощрения работника организации за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке:

1)выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а)надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов;

б)персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке в размере до 100 процентов;

2)выплаты за качество выполняемых работ:

а)надбавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов;

б)надбавка за классность;

в)надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 процентов;

3)надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;

4)премиальные выплаты:

а)премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

б)премия за выполнение особо важных и срочных работ;

в)единовременная премия;

5)ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.

4.2.Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностной оклад).

4.3.Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке, надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж, премиальных выплат) принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения:

4.4.1.Надбавка за интенсивность, за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

-за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за ненормированный рабочий день).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом по организации с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

4.5.Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.5.1.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок приказом по организации по решению работодателя: за профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.

4.5.2.Надбавка водителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке  за классность в следующих размерах:

-водителям автомобилей 1-го класса - до 15 процентов;

-водителям автомобилей 2-го класса - до 5 процентов.

Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "D", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".

Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет и водительское удостоверение с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".

4.5.3.Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

-при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, - до 30процентов оклада (должностного оклада), ставки, но не более 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

-при наличии почетного звания, название которого начинается со слов "Народный", "Заслуженный", и других государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки, ведомственных наград - до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.6.Суммарный размер выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.4, 4.5 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты труда в учреждении его работникам (соответствующей категории работников, работникам соответствующего структурного подразделения), не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

4.7.Размер выплаты стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, устанавливается от оклада (должностного оклада), ставки в месяц в следующих размерах:

-при стаже работы от 1 года до 5 лет - 3 процентов;

-при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 процентов;

-при стаже работы от 10 до 15 лет - 8 процентов;

-свыше 15 лет - 10 процентов.

Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

4.8.Премиальные выплаты.

4.8.1.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Общий размер премий по итогам работы (заквартал, год) не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.

4.8.2.Премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

4.8.3.Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9.Срок, на который работникам организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом организации и (или) коллективным договором.

4.10.Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются организацией по согласованию с учредителем.

4.11.Молодым специалистам, работающим в учреждении, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 964-ОД).

4.12.При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

4.13.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются следующим образом: для имеющих нагрузку менее ставки - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной (преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более - от оклада (должностного оклада), ставки.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1.Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется:

-при штатной численности менее 10 единиц - в кратности от 1 до 2;

-при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности от 1 до 3;

-при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности от 1 до 5.

5.4.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости организации, участия в целевых программах.

Порядок и условия установления должностных окладов руководителю учреждения определяются нормативным правовым актом учредителя, согласованным в установленном порядке.

Размер должностного оклада руководителя учреждения не должен превышать 95 процентов ежемесячного оклада руководителя органа исполнительной власти Алексеевского муниципального района Волгоградской области.

5.5.С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6.Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет; персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; надбавка за наличие ученой степени, почетного звания; премиальные выплаты.

5.7.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения (за исключением: надбавки за общий трудовой стаж, за выслугу лет, надбавка за наличие ученой степени, почетного звания) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым относятся: интенсивность и высокие результаты работы; результативная организационно-управленческая (финансовая) работа; организация приносящей доход деятельности в организации.

5.8.Руководителю учреждения повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности устанавливается в размере и на условиях, определенных п. 2.1 настоящего Положения, надбавка за общий трудовой стаж, надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются на условиях, определенных разделом 4.

5.9.Руководителю учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения не должен превышать 200 процентов должностного оклада.

5.9.1.Критерии установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения:

	N п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения
	Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу

	1.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Уровень профессиональной подготовленности, выполнение государственного задания, достижение целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
	До 1,95

	2.
	Результативная организационно-управленческая (финансовая) работа
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	0,05

	3.
	Организация приносящей доход деятельности в организации
	Размер дохода за год, предшествующий установлению персонального повышающего коэффициента (рублей):
	

	
	
	от 100 000 до 500 000
	0,05

	
	
	от 500 001 до 1 000 000
	0,1

	
	
	свыше от 1 000 001
	0,2


5.9.2.Персональный повышающий коэффициент по показателю "организация приносящей доход деятельности в организации" выплачивается за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

5.10.Руководителю учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты (по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии).

Премирование руководителя учреждения производится по итогам работы за отчетный период (за квартал, год) по результатам выполнения целевых показателей эффективности деятельности организации и ее руководителя, оценки качества работы организации, устанавливаемых учредителем.

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год.

Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

Установленные размеры премий по итогам работы (за квартал, год), а также общий размер премий по итогам работы могут быть увеличены за счет средств от приносящей доход деятельности по решению учредителя.

5.11.При прекращении трудового договора с руководителем учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

-причитающаяся работнику заработная плата;

-средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

-возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

-денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

-средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

6.2.В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю учреждения может предоставляться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя организации. Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов руководителя организации в расчете на год.

6.3.Работникам учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальными нормативными актами учреждения.

Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух должностных окладов в расчете на год.

Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.4.Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в учреждении, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, определяется в соответствии с Законом N 964-ОД.

                                                                                                               Приложение 1

к Положению об оплате труда работников МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) (СТАВОК)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВМБДОУ АЛЕКСЕЕВСКОГО ДЕТСКОГО САДА «СКАЗКА»

	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (должностного оклада) (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования")
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня": секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый
	10453

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень: младший воспитатель
	10575

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	16300

	
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	

	
	2 квалификационный уровень:
	16500

	
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор
	

	
	3 квалификационный уровень:
	17000

	
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	

	
	4 квалификационный уровень:
	17700

	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала"
	

	
	2 квалификационный уровень:
	16000

	
	медицинская сестра диетическая
	

	
	3 квалификационный уровень:
	16300

	
	медицинская сестра
	

	
	4 квалификационный уровень:
	16500

	
	фельдшер
	

	
	5 квалификационный уровень:
	16700

	
	старшая медицинская сестра
	

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10441

	
	делопроизводитель, секретарь
	

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	12191

	
	инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техники всех специальностей без категории, администратор
	

	
	2 квалификационный уровень:
	12447

	
	старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II категории,

 заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством
	

	3.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	13153

	
	без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, инженеры всех специальностей, программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, энергетик, инспектор по охране труда и технике безопасности.
	

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10039

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; вахтер;гардеробщик; дворник; оператор котельной; кастелянша; кухонный работник; повар; подсобный рабочий;рабочий по комплексному обслуживанию здания и сооружений; рабочий по обслуживанию спортивных зданий и сооружений; машинист по стирке  и ремонту белья; сторож; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10575

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	2 квалификационный уровень:
	10587

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	3 квалификационный уровень:
	10650

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	4 квалификационный уровень:
	10720

	
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов или специальных легковых автомобилей занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	


                                                                                                               Приложение 2

к Положению об оплате труда работников МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

	N п/п
	Наименование выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	Размер (проценты)

	1
	2
	3

	1.
	Работникам за заведование (руководство) кабинетами
	до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	2.
	Руководителям, педагогическим и медицинским работникам за работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях (консилиумах), логопедических пунктах, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции, центре психолого-медико-социального сопровождения, центре (пункте) психолого-педагогического и социального сопровождения


	до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	3.
	За размещение информации на официальном сайте образовательной организации, работу с порталом в соответствии с требованиями действующего законодательства
	до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	4.
	За руководство районным методическим объединением
	до 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	5
	За организацию питания в  учреждении
	до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	6.
	Педагогическим работникам за работу в группах реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости)
	до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки

	7
	Работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность делопроизводителя, секретаря, за делопроизводство
	до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки


                                                                                                        Приложение № 7

                                                                                                        к Коллективному договору   

                                                                                                        от 01.02.2024.
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АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА»

АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(МБДОУ АЛЕКСЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА»)

Принято                                                                             Утверждаю:
на общем собрании трудового коллектива                    Заведующий МБДОУ 
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_______А.А. Денисова
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Алексеевского детского сада “Сказка” Алексеевского муниципального района Волгоградской области
 

                                                                      2017.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение)  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Алексеевского детского сада “Сказка” Алексеевского муниципального района Волгоградской области  (далее -ДОУ) вводится в целях стимулирования заинтересованности работников в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, закрепления квалифицированных кадров, повышения исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда, развитие творческой активности и инициативы.

1.2.Основанием для стимулирования работников ДОУ является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава ДОУ, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, заведующего ДОУ, решений педагогического совета ДОУ.

1.3.Положение является локальным нормативным актом ДОУ и определяет структуру стимулирующей части фонда оплаты труда, перечень критериев по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, порядок установления стимулирующих выплат, их размеры, периодичность, возможность снижения или отмены стимулирующих выплат.

1.4.Средства на стимулирующие выплаты административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала устанавливаются в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

Из средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ осуществляются доплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности.

1.5.При наличии экономии  средств стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ, средства могут распределяться в виде:
( Единовременных выплат ежемесячно, поквартально, за год;
( Увеличения стоимости одного балла стимулирующей выплаты. 

В случае недостаточности средств фонда оплаты труда на выплату работникам ДОУ базовой части заработной платы, на эти цели могут использоваться средства, предназначенные для стимулирующих выплат работников ДОУ.

1.6.Положение принимается на общем собрании трудового коллектива ДОУ, согласовывается с представительным органом детского сада – профсоюзным комитетом (далее - ПК), утверждается и вводится в действие заведующим ДОУ.

2.ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ. 

2.1. В целях поощрения работника учреждения за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж работы в учреждениях образования;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- персональный повышающий коэффициент;

- за образование.

Руководитель имеет право отменять или уменьшать размер выплат при отсутствии или недостатке экономии фонда оплаты труда, при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, нарушение организации питания, нарушении инструкций по охране жизни и здоровья детей, охраны труда, пожарной безопасности, а также на основании письменного аргументированного документа (служебная записка, обоснованная жалоба), предоставленного старшим воспитателем, медицинской сестрой, завхозом, контролирующим определенный вид работы.
В период между заседаниями комиссии по установлению стимулирующих выплат заведующий ДОУ может поощрять  работников за конкретный качественный результат без согласия с комиссией (при наличии экономии денежных средств).

Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:
· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью или частично, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

2.2.Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, устанавливаются пропорционально фактически отработанному времени.

2.3.Премиальные выплаты по итогам работы вновь устроившимся работникам, работникам вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, переведенным на другую должность  выплачиваются на основании оценочного листа, заполненного за полный отработанный месяц, а далее на общем основании.

2.4.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
2.5.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам) (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) (ставки) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу) (ставке).

2.6.Конкретные показатели эффективности труда, отражающие  количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду вышеуказанных выплат стимулирующего характера, размеры и условия выплат закрепляются в локальном акте учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам  производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.7.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут включать в себя:

-надбавку за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

-надбавку за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программах;

-надбавку за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

-надбавку за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

-надбавку за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за ненормированный рабочий день).

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) (ставке) по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки может составлять до 100 процентов. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

2.8.Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

2.8.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;

- надбавка за классность водителям автомобилей;

- надбавка за качество выполняемых работ.

2.8.1.1.Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения, замещающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, в следующих размерах:

-при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов оклада (должностного оклада) (ставки);

-при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов оклада (должностного оклада) (ставки).

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.

2.8.1.2.Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

-при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы - 7000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

-при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

-при наличии почетного звания, название которого начинается со слова "Заслуженный", "Народный", "Почетный", - до 50 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) и других государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до 30 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.

2.8.1.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается за фактически отработанное время в качестве водителя в следующих размерах:

- при открытой категории "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е") (водитель 2 класса) - 10 процентов оклада (должностного оклада);

- при открытой категории "В", "С", "Д" и "Е" (водитель 1 класса) - 25 процентов оклада (должностного оклада).

2.8.2. Надбавка за качество, которая устанавливается работнику на определенный срок приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

2.9.Стимулирующая надбавка за стаж работы в учреждениях образования устанавливается:

2.9.1.Педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, в следующих размерах от оклада (должностного оклада) (ставки):
-при стаже работы от 1 до 5 лет - 5 процентов;

-при стаже работы от 5 до 10 лет - 10 процентов;

-при стаже работы от 10 до 15 лет - 15 процентов;

-свыше 15 лет - 20 процентов.

Надбавка к окладу (должностному окладу) (ставке) за стаж работы в учреждениях устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

Установление (изменение) размера надбавки производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

Учредитель в утверждаемом им порядке устанавливает Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и времени нахождения на военной службе по контракту (по призыву).

2.10.При премировании по итогам работы за определенный период учитывается:

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной  деятельностью учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-эффективность и результативность профессиональной деятельности работников;

-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов оклада (должностного оклада), ставки, премии за год - 300 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат за счет экономии фонда оплаты труда в размере до 200%  от базового оклада (должностного оклада).

Для проведения объективной оценки при премировании по итогам работы работников ДОУ создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ (далее - Комиссия) сроком на 1 год, которая утверждается приказом руководителя ДОУ.

Основанием для оценки при премировании по итогам работы  работников ДОУ служит оценочный лист, который разрабатывается в соответствии с критериями оценки  профессиональной деятельности работников ДОУ. 

Бланк и график подачи оценочного листа комиссии  утверждается приказом руководителя ДОУ. Комиссия, на основании самоанализа, утвержденных критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, определяет количество баллов по каждому работающему и стоимость одного балла. Результаты оформляются протоколом, который будет служить основанием установления размера стимулирующих выплат. 
Комиссия ДОУ в установленные сроки, на основе представленных работниками ДОУ оценочных листов, проводит оценку их деятельности за отчетный период.

По итогам оценки профессиональной деятельности работников ДОУ с учетом мнения профсоюзной организации заведующий ДОУ вносит на рассмотрение государственно – общественного органа управления ДОУ (далее – Совет ДОУ) результаты  оценки для согласования и утверждает результаты приказом, в котором указывается:
     -список сотрудников, получающих стимулирующие выплаты;
     -размер стимулирующих выплат.
Расчет стоимости одного балла стимулирующих выплат при премировании по итогам работы работников ДОУ, согласно критериям оценки, осуществляется исходя из фактического количества баллов всех работников ДОУ и суммы стимулирующей части фонда оплаты труда на календарный год (размер стимулирующей части ФОТ делится на фактическую общую сумму баллов работников ДОУ). Производится подсчет стимулирующих выплат каждого работника ДОУ (денежное выражение одного балла умножить на сумму баллов каждого сотрудника).

При переводе стоимости балла в денежное выражение допустимо округление до рублей без учета копеек.
В случае ежемесячного изменения суммы стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ, расчет стоимости одного балла стимулирующих выплат   профессиональной деятельности работников ДОУ может меняться ежемесячно. 

Оценочные листы позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы работников ДОУ, их вклад в развитие системы образования. 

 Предоставление выплат при премировании по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется за качество и результативность деятельности работников ДОУ по следующим критериям (Приложение № 1). Критерии составляются работниками ДОУ.

2.11.За образование в дошкольных учреждениях, подведомственных отделу образования Алексеевского муниципального района:

-высшее образование - 15% от оклада (ставки);

-среднее специальное образование - 10% от оклада (ставки).

2.12.Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению руководителя, педагогического совета и утверждаются на общем собрании трудового коллектива ДОУ.

3. РЕГЛАМЕНТ УЧАСТИЯ КОМИССИИ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

3.1.Оценку качества выполняемых работ на основе утвержденных показателей и критериев осуществляет комиссия, созданная приказом по ДОУ. В состав комиссии входят: 

             -     2 человека из состава администрации Детского сада;

- 1человек - председатель профкома или лицо с делегированными полномочиями;

-   1 человек – представитель Совета ДОУ;

        -  5 человек от общего собрания трудового коллектива.

Структура Комиссии:

- Председатель комиссии – 1 человек; 
- секретарь комиссии – 1 человек;
- члены комиссии – 7 человек.

3.2.Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (Приложение № 2). По результатам оценочных листов составляется сводный оценочный лист (Приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами  экспертной группы. В случае запроса работника о выдаче оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя ДОУ и печатью.

3.3.В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции работников ДОУ по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.4.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, экспертная группа принимает меры для исправления ошибки.
3.5.На основании протокола руководитель ДОУ издает приказ о выплате надбавок за качество работы работникам ДОУ за соответствующей период и передает его в бухгалтерию для начисления надбавок.
3.6.По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
                                                                                                          Приложение №  1

к положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Алексеевского детского сада “Сказка” Алексеевского муниципального района Волгоградской области
Перечень
показателей и критериев для проведения объективной оценки при премировании по итогам работы  работников МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»
                                   Наименование должности: старший воспитатель
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.Позитивная динамика образовательных достижений воспитанников по образовательным программам

	1.1.Анализ показателей диагностики:

· -на уровне прошлого года

· -выше прошлого года
	0,5

1

	1.2.Показатель подготовленности выпускников к школе:

· -на уровне прошлого года

· -выше прошлого года
	0,5

1

	1.3. Отсутствие травм воспитанников и педагогов в период воспитательно-образовательного процесса
	1,5

	2.Позитивные результаты деятельности по курируемым направлениям

	2.1. Количество воспитанников, занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях уровень ДОУ:

до 20

более 20

· 
	0,5

1

	2.2. Количество воспитанников, занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  муниципальный уровень:

до 10

более 10

· 
	1

1,5

	2.3. Количество воспитанников, занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  региональный уровень:

до 5

более 5


	1

1,5

	2.4. Количество воспитанников, занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  всероссийский, международный уровень:

до 20

более 20

· 
	1

1,5

	3.Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым старшим воспитателем

	3.1. Наличие нововведений переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством старшего воспитателя в  учебном году
	1

	3.2. Педагогами, курируемыми старшим воспитателем разработаны в течение года методические пособия, воспитательно-образовательные программы для внутреннего пользования
	0,5 за каждое

	3.3. Количество  авторских публикаций, выступлений, подготовленных старшим воспитателем, педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.):

· 
	0,5 за каждое



	3.4. Количество открытых занятий (мастер-классов), проведенных педагогами

· 
	0,5 за каждое



	3.5. Старшим воспитателем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования


	1

	3.6. Количество педагогов, занявших призовые места  за участие в различных муниципальных, региональных, конкурсах, соревнованиях и др.

· 
	0,5  за каждого



	4.Результаты реализации в учреждении программы мониторинга воспитательно-образовательного процесса, методического контроля.

	4.1. Наличие у старшего воспитателя  системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений воспитанников
	0,5

	4.2. План методического контроля выполнен:

· не менее чем на 70 %

· на 100%
	0,5

1

	5.Уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	5.1. Количество педагогов, формирующих свое портфолио:

50%

100%

· 
	0,5

1

	5.2. Количество педагогических работников в ДОУ, имеющих квалификационные категории, в сравнении с прошлым учебным годом:

· -на том же уровне

· -повысилось
	0,5

1

	6. Качество реализации плана методической работы

	6.1.Ввнедряются новые формы методической поддержки профессионального уровня педагогов ДОУ
	2

	6.2. Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:

· на 100%

· более чем на 100%

6.3.Участие в профессиональных  конкурсах в ДОУ, муниципального,   регионального и других  уровней:
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень;

            - другие: 

            - очное

            - дистанционное
            - наличие призовых мест


	0,5

2

0,5
1
2

1

3

0,3

1



	7. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в ДОУ

	7.1. Доля родителей высоко оценивающих качество воспитания и образования в сравнении с прошлым учебным годом:

· -на том же уровне

· -повысилась
	0,5

2

	7.2. Доли участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями дополнительного образования для развития воспитанников, в сравнении с прошлым учебным годом:

· -на том же уровне

· -повысилась
	0,5

1

	7.3. Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешенных конфликтных ситуаций
	2

	8.Общественная активность
	

	8.1. Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ и др.)

8.2.Исполнение ролей 

8.3.Работа на участке, огороде, детской площадке

8.4. Наличие печатного материала (публикации):

-интернет публикации;

- печатные издания.

8.5.Наличие грамот, благодарностей, отзывов.

8.6.Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

8.7.Работа в консультационном пункте

8.8.Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей 


	за каждое 5

за каждое

0,2  - 0,5
за каждое
0,5

за каждое

0,5

1
за каждое

1
за каждое

1

за каждое

0,5

за каждое
-5




                                             Наименование должности: завхоз
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	                           1.   Санитарно-гигиенические условия ДОУ 

	1.1.
	Организация   работ  по уборке помещений, бла​гоустройству территории учреждения:
-отсутствие    замечаний со   стороны   проверяю​щих
	 

2

	
	-отсутствие   обоснован​ных жалоб со стороны участников     образова​тельного процесса
	1

	1.2.
	Организация работ по выполнению норм и требований охраны труда в ДОУ
	2

	1.3.
	Организация систематической работы с младшим обслуживающим персоналом
	1

	1.4.
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1

	                2.Пожарная и антитеррористическая     безопасность в учреждении 

	2.1
	Обеспеченность  учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной  и  антитеррористической  безопасности и обеспечение рабочего состояния их:
-наличие   действующей  АПС
-наличие  автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
-наличие   и функционирование  «тревожной кнопки»
	 

1
1
        
           1

	2.2
	Организация и проведение работы,  направленной   на  повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	1

	2.3
	Количество        пунктов предписаний    органами инспекции пожарной и электробезопасности    в сравнении   с   предыдущим годом:
-уменьшилось
-предписаний нет
	 

1
4

	2.4
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности в ДОУ
	1

	                      3.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря 

	3.1
	Своевременность со​ставления документации на проведение работ по текущему и капитально​му ремонту, высокое ка​чество подготовки и ор​ганизации ремонтных работ
	2
 

	3.2
	Отсутствие    замечаний по учету и хранению то​варно-материальных ценностей
	2

	3.3
	Количество       пунктов предписаний   ревизион​ных комиссий в части
ответственности   завхоза  в  сравнении  с предыдущим годом:
- уменьшилось
-замечаний нет
	 

1
4

	3.4
	Результаты    инвентари​зации       товарно- материальных     ценно​стей:
-недостача и излишки в ходе инвентаризации то​варно-материальных ценностей не выявлены
	2
 

	3.5
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, по​ступивших  от  физиче​ских, юридических лиц в качестве      благотворительности
	1
 

	3.6
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их беспере​бойной работы, соблю​дение     установленных лимитов     потребления теплоэнергоносителей
	2
 

	3.7

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
	Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ и др.)

Исполнение ролей 

Работа на участке, огороде, детской площадке

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей


	за каждое 5

за каждое

     0,2-0,5
за каждое
         0,5

за каждое

          1
за каждое

          1

 за каждое
-5



Наименование должности: воспитатель ДОУ
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	$   1.      Доступность  качественного образования и воспитания

	1.1.
	Динамика посещаемости группы и снижение заболеваемости воспитанников:
- 75-80%
- 81% и выше
	 

0,5
1

	1.2.
	Наличие в группе детей, имеющих задержку в развитии, инвалидов
	             1

	1.3.
	Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками группы
	2

	1.4.
	Выполнение программного содержания основной общеобразовательной программы
Наличие педагогической диагностики усвоения воспитанниками программного содержания и использование полученных результатов в  воспитательно - образовательном процессе
	 

2

	1.5.
	Реализация дополнительных (парциальных) программ дошкольного образования
	3

	1.6.
	Наполняемость группы:

выше нормы
	2 

	1.7.
	Развитие предметно-развивающей среды группы в течение года
	2

	1.8.
	Наличие удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации 


	 

0,5 за каждые

	1.9.
	Отсутствие  родительской задолженности по оплате за детский сад
	1
 

	1.10.
	Количество мероприятий проведенных совместно с родителями воспитанников
- родительские  собрания
- посещение на дому
- другое
	 

за каждое

0,5
 

	1.11.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	2

	1.12.
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	 

0,5
0,5
0,5
0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность 
 

	2.1.
	Наличие обобщенного опыта работы, пользующегося спросом у коллег
	2
 

	2.2.
	Разработка и (или) систематизация в течение года методических пособий (дидактические игры,  картотеки  и др.) для внутреннего использования
	    за каждое

1
 

	2.3.
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях, пед. советах, конференциях и т.п.

            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
- региональный уровень.
	   за каждое

1

2
3

	2.4.
	Проведение открытых мероприятий (занятия, мастер –класс и т.п.)
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень.

	за каждое
0,5
1
2



	2.5.
	Участие в профессиональных  конкурсах в ДОУ, муниципального,   регионального и других  уровней:
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень;

            - другие: 

                           очное

                           дистанционное
- наличие призовых мест


	0,5

1
2

1

3

0,3

1



	2.6.
	Самостоятельно разработан  и реализован проект
-в группе;
-в ДОУ
	за каждое
1
1,5

	2.7.
	Осуществление углубленной и планомерной работы по выбранному одному или нескольким направлениям педагогической деятельности
	2
 

	2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16. 
	Участие воспитанников в мероприятиях: 

ДОУ,

 района, 

обл. и т.д.

наличие призовых мест

Исполнение ролей 

Работа на участке, огороде, детской площадке

Наличие печатного материала (публикации):

-интернет публикации;

-печатные издания.

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Работа в консультационном пункте

Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ, инспектор по охране прав детства и др.)

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей 
	за каждое очное
1 

за каждое дистанционное

0,5

за каждое
1

за каждое

0,2-0,5
за каждое
0,5

за каждое

0,5

1
за каждое

1
за каждое

1

за каждое

0,5

за каждое
5
за каждое
-5


	
	
	


Наименование должности: музыкальный руководитель ДОУ
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	$1               1.      Доступность  качественного образования и воспитания 

	1.1.
	Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками произошедшими во время воспитательно -образовательного процесса
	 

2

	1.2.
	Реализация мероприятий годового плана работы в полном объеме
	1

	1.3.
	Использование современных  программ, технологий  по развитию  воспитанников
	 

1
 

	1.4.
	Наличие и реализация авторских программ 
	1,5

	1.5.
	Участие воспитанников в различных районных, областных конкурсах и фестивалях

- наличие призовых мест в конкурсах
	     за каждое

1
1

	1.6.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	2

	1.7.
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	0,5
0,5
0,5
0,5

	1.8.
	Наличие удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации 
	  за каждое
           0,5


	 

                       2. Методическая и инновационная деятельность

	2.1.
	Наличие обобщенного опыта работы
	1

	2.2.
	Разработка и (или)систематизация в течение года методических пособий (дидактические игры, пособий и др.) для внутреннего использования
	1
 

	2.3.
	Наличие педагогической диагностики усвоения воспитанниками программного содержания и использование полученных результатов в воспитательно - образовательном процессе
	2
 

	2.4
	Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ
	  за каждое

          1


	2.5.
	Участие в подготовке  педагогов при проведении районных  мероприятий
	    за каждое

2
 

	2.6.
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях,  пед. советах, конференциях и т.п.
            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
- региональный уровень.
	    

за каждое
1

2
             3

	2.7
	Проведение открытых мероприятий (занятия, мастер –класс и т.п.)
            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
- региональный уровень.
	за каждое
        0,5
1
2

	2.8.
	Количество мероприятий проведенных совместно с родителями воспитанников
	         1



	2.9
	Углубленная и планомерная работа по выбранному одному или нескольким направлениям деятельности
	 

2

	 2.10

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
	Участие в профессиональных  конкурсах в ДОУ, муниципального,   регионального и других  уровней:
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень;

            - другие: 

                           очное

                           дистанционное
- наличие призовых мест

Самостоятельно разработан  и реализован проект
Участие воспитанников в мероприятиях: 

            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
            - региональный уровень и т.д..
наличие призовых мест

Исполнение ролей 

Работа на участке, огороде, детской площадке

Наличие печатного материала 

-интернет публикации;

-печатные публикации.

Наличие грамот, благодарностей,отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Работа в консультационном пункте

Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ, инспектор по охране прав детства и др.)

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей


	0,5

1
2

1

3

0,3

1

за каждое    очное
1
за каждое дистанционное

0,5

за каждое

1

за каждое

0,2-0,5
за каждое
0,5

за каждое

0,5

1
за каждое

1
за каждое

1

за каждое

0,5

за каждое
5
за каждое
-5



                             Наименование должности: педагог-психолог ДОУ
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.   Психологиче​ский комфорт и безопасность личности   вос​питанников 


	1.1.
	Число     проведенных обследований воспитанников в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше
	1,5
2

	1.2.
	Число       воспитанников,   охваченных  групповыми и индивидуальными занятиями  в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-ниже
	1,5
2

	1.3.
	Организация и ведение систематической работы с родителями воспитанников
	1,5

	1.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	2

	1.5.
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	 

0,5
0,5
0,5
0,5

	1.6.
	Наличие удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации 
	  за каждое
           0,5


	                      2.Инновационная и методическая деятельность

	2.1.
	Разработка и систематизация диагностического инструментария в течение года
	1,5
 

	2.2.
	Организация и систематическое ведение работы по созданию психологического комфорта в коллективе ДОУ
	2
 

	2.3.
	Использование современных программ, технологий по развитию воспитанников
	1

	2.4.
	Создание и ведение банка данных о состоянии НПР воспитанников
	2

	2.5.
	Осуществление углубленной и планомерной работы по выбранному одному или нескольким направлениям педагогической деятельности
	2

	2.6.
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях, конференциях и т.п.
            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
            - региональный уровень.
	за каждое
1

2
3

	2.7.
	Количество мероприятий проведенных совместно с родителями воспитанников
	1



	2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.
	Участие в профессиональных  конкурсах в ДОУ, муниципального,   регионального и других  уровней:
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень;

            - другие: 

            - очное

            - дистанционное
            - наличие призовых мест

Самостоятельно разработан  и реализован проект
Участие воспитанников в мероприятиях: 

            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
            - региональный уровень и т.д..
наличие призовых мест

Исполнение ролей 

Работа на участке, огороде, детской площадке

Наличие печатного материала (публикации):

-интернет публикации;

-печатные публикации.

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Работа в консультационном пункте

Работа в службе ранней помощи (проведение консультаций, занятий с детьми  и другое

Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ, инспектор по охране прав детства и др.)

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей


	0,5

1
2

1

3

0,3

1

за каждое
1
2

за каждое
1
за каждое очное
1
за каждое дистанционное

0,5

за каждое

1

за каждое

0,2-0,5
за каждое
0,5

за каждое

0,5

1
за каждое

1
за каждое

1

за каждое

0,5

за каждое

1

за каждое
5
за каждое
-5



                              Наименование должности: учитель-логопед ДОУ

	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.   Психологиче​ский комфорт и безопасность личности   вос​питанников 


	1.1.
	Число     проведенных обследований воспитанников в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше
	1,5
2

	1.2.
	Число       воспитанников,   охваченных  групповыми и индивидуальными занятиями  в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-ниже
	1,5
2

	1.3.
	Организация и ведение систематической работы с родителями воспитанников
	1,5

	1.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	2

	1.5.
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	 

0,5
0,5
0,5
0,5

	1.6.
	Наличие удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации 
	  за каждое
           0,5


	                      2.Инновационная и методическая деятельность

	2.1.
	Разработка и систематизация диагностического инструментария в течение года
	1,5
 

	2.2.
	Использование современных программ, технологий по развитию воспитанников
	1

	2.3.
	Создание и ведение банка данных о состоянии РР воспитанников
	2

	2.4.
	Осуществление углубленной и планомерной работы по выбранному одному или нескольким направлениям педагогической деятельности
	2

	2.5.
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях, конференциях и т.п.
            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
            - региональный уровень.
	за каждое
1

2
3

	2.6.
	Количество мероприятий проведенных совместно с родителями воспитанников
	         1



	2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.


	Участие в профессиональных  конкурсах в ДОУ, муниципального,   регионального и других  уровней:
             - уровень ДОУ;
 - муниципальный уровень;
            - региональный уровень;

            - другие: 

            - очное

            - дистанционное

            - наличие призовых мест

Самостоятельно разработан  и реализован проект
Участие воспитанников в мероприятиях: 

            - уровень ДОУ;
- муниципальный уровень;
            - региональный уровень и т.д..
наличие призовых мест

Исполнение ролей 

Работа на участке, огороде, детской площадке

Наличие печатного материала:

-интернет публикации;

-печатные публикации.

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Работа в консультационном пункте

Работа в службе ранней помощи ( проведение консультаций, занятий с детьми и другое

Ведет активную общественную деятельность (член профкома, ответственный  по ОТ, ответственный за ПБ, инспектор по охране прав детства и др.)

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей
	0,5

1
2

1

3

0,3

1

за каждое
1
2

за каждое
1
за каждое очное
1
за каждое дистанционное

0,5

за каждое

1

за каждое

0,2-0,5
за каждое
0,5

за каждое

0,5

1
за каждое

1
за каждое

1

за каждое

0,5

за каждое

1

за каждое
5
за каждое
-5


Наименование должности: младший воспитатель, помощник воспитателя ДОУ
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.   Высокая  организация   обеспечения   санитарного      состояния   помещений,  воспитательных функций  

	1.1.
	Отсутствие замечаний на  санитарное     состояние  помещений
	2

	1.2.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение:
-  режима питания;
-  установленных норм выдачи питания;
	1
1,5

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу 
	2

	1.4.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение   условий содержания посуды для питания детей
	1,5

	1.5.
	Своевременное прохождение     персоналом медицинского осмотра
	1

	1.6.
	Отсутствие        случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных   мероприятий
	2

	1.7.
	Активное участие в осуществлении      воспитательных    функций    во время проведения занятий с детьми
	0,5

	1.8
	Активное участие при проведении культурно-массовых мероприятий в ДОУ
	1

	1.9.
	Активное участие в оформлении группы, детского сада
	2

	1.10
	Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных участков
	1

	1.11
	Динамика посещаемости группы и снижение заболеваемости воспитанников:
- 75-80%
- 81% и выше
	0,5
1

	1.12
	Наполняемость группы:

выше нормы
	2

	1.13.

1.14.


	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	0,5
0,5
0,5
0,5

	1.15.

1.16.

1.17.

1.18.
	Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывы

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей
	за каждое

    (0,2-0,5)
за каждое

          1
за каждое

          1

   за каждое
-3



Наименование должности:  медсестра ДОУ
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	                   1.   Сохранность жизни и здоро​вья     воспи​танников 

	1.1.
	 Снижение уровня заболеваемости воспитанников  в сравнении с прошлым годом:
-на уровне прошлого года;
-ниже прошлого года
	2
3

	1.2.
	Динамика посещаемости детей   в сравнении с прошлым годом:
-на уровне прошлого года;
-выше прошлого года
	      1,5
2

	1.3
	Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками ДОУ
	2

	1.4.
	Соблюдение сроков вакцинации воспитанников
	2

	1.5.
	Выполнение натуральных норм  питания  
	3

	1.6.
	Отсутствие нарушений  технологии приготовления пищи
	2

	1.7.
	Проведен​ие занятий с работни​ками, по санитарно-просветительной работе
	   за каждое
1

	1.8
	Отсутствие  за​мечаний в ходе проверок санитарного   состояния учреждения и состояния профилактической рабо​ты инфекционных забо​леваний
	3

	1.9
	Оказание консультативной помощи родителям воспитанников
	2

	1.10
	Отсутствие нарушений при организации двигательного  режима  ДОУ, оздоровительных и закаливающих мероприятий
	2

	1.11
	Отсутствие   обоснован​ных жалоб со стороны участников воспитательно-образовательного процесса на медицин​ское обслуживание
	2

	1.12
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	0,5
0,5
0,5
0,5

	1.13

1.14

1.15

1.16
	Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, жюри, комиссий ДОУ

Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей
	за каждое

     (0,2-0,5)
за каждое

          1
за каждое

          1

   за каждое
-5



Наименование должности: повар
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.   Высокое  качество приготовления пищи и высокий    уровень  обслуживания  

	1.1.
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания
	1,5
 

	1.2.
	Отсутствие замечаний на условия и технологию  приготовления пищи
	2

	1.3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению   установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	2

	1.4.
	Отсутствие   обоснованных жалоб на качество приготовленных блюд
	2

	1.5.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое  состояние помещений пищеблока
	2

	1.6.
	Своевременное прохождения     персоналом медицинского осмотра
	1

	1.7.
	Отсутствие  недостач  и излишек по результатам   инвентаризации и проверок
	3

	1.8
	Отсутствие  нарушений:
-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-требований охраны труда и эксплуатации кухонного оборудования;
-требований противопожарной безопасности
	0,5
0,5
0,5



	1.9

1.10

1.11

1.12

1.13
	Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, районных мероприятий, жюри, комиссий ДОУ

Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных участков
Наличие  дисциплинарных взысканий, травм у детей
	за каждое

     (0,2-0,5)
за каждое

          1
за каждое

          1

  за каждое

          1

   за каждое
-3



Наименование должности: кухонный работник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	               1.    Обеспечения   санитарного      состояния   помещений 

	1.1.
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое     состояние помещений и оборудования
	3

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	2

	1.3
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	2

	1.4
	Отсутствие замечаний на соблюдение   условий содержания  инвентаря
	1,5

	1.5
	Отсутствие замечаний  на нарушения:
-правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности
	0,5
0,5
0,5

	1.6

1.7

1.8

1.9
	Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывы

Участие в работе творческих групп, районных мероприятий, жюри, комиссий ДОУ

Наличие  дисциплинарных взысканий
	  за каждое

     (0,2-0,5)
  за каждое

          1
   за каждое

          1

   за каждое
-3



                           Наименование должности: дворник
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.    Обеспечения   санитарного      состояния   территории ДОУ 

	1.1.
	Качественная и своевременная  ежедневная уборка дворником территории ДОУ
	2
 

	1.2
	Содержание дворником территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	3

	1.3
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	2

	1.4
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, педагогов ДОУ на действия дворника Учреждения.
	1,5

	1.5
	Отсутствие замечаний  на нарушения:
-правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности;


	      0,5
0,5
0,5


Наименование должности: рабочий по комплексному обслуживанию здания, сооружений, слесарь - сантехник
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.    Качество условий воспитания и обучения воспитанников 

	1.1.
	Оперативность выполнения 
 заявок по устранению технических неполадок в ДОУ
	2
 

	1.2
	Качественный ремонт мебели, оборудования и др.
	3

	1.3
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	2

	1.4
	Содержание оборудования на участке ДОУ в надлежащем санитарном состоянии
	1,5

	1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10


	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, педагогов ДОУ 

Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывов

Участие в работе творческих групп, районных мероприятий, жюри, комиссий ДОУ

Отсутствие замечаний  на нарушения:
-правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности

Наличие  дисциплинарных взысканий


	7777



 

 

Наименование должности: машинист по стирке и ремонту белья
	 
	Критерии и показатели
	Шкала показателей

	1.    Качество условий воспитания и обучения воспитанников 

	1.1.
	Содержание  постельного белья в сохранности и чистоте.
	2
 

	1.2
	Своевременность подготовки и  смены постельного белья
	3

	1.3
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	2

	1.4
	Содержание  оборудования  в надлежащем санитарном и исправном состоянии
	1,5

	1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, педагогов ДОУ 

Исполнение ролей 

Наличие грамот, благодарностей, отзывы

Участие в работе творческих групп, районных мероприятий, жюри, комиссий ДОУ

Отсутствие замечаний  на нарушения:
-правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности

Наличие  дисциплинарных взысканий


	          1

за каждое

    (0,2-0,5)
за каждое

          1
за каждое

          1

0,5
0,5
0,5

   за каждое
-3



                                                                                          Приложение № 3

к положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Алексеевского детского сада “Сказка” Алексеевского муниципального района Волгоградской области
                                                                                   (составляется комиссией)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества выполняемых работ
__________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда

за период работы

_________________________________
 

 

	Критерии оценки качества сотрудников
	Максимальный балл
	Самостоятельная оценка
	Оценка комиссии с комментариями

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«____» ______________ 20     г.       _____________       ____________________
                                                               (подпись)                     (Ф.И.О. работника)
«Принято»  «____» _____________ 20     г.              Подпись принявшего: ____________
Приложение № 3

к положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Алексеевского детского сада “Сказка” Алексеевского муниципального района Волгоградской области
(составляется комиссией)
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки качества выполняемых работ
 работников на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда «___»________20____г.
 

	№ пп
	ФИО сотрудника
	Должность
	Сумма баллов по оценки комиссии

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Итого баллов
	


 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.
Председатель комиссии             _____________       _______________________
                                                          (подпись)                               (Ф.И.О.)
Члены экспертной группы        _____________       _______________________
                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)
                                                       _____________       _______________________
                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)
                                                       _____________       _______________________
                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)
                                                      _____________       _______________________
                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)
«____» _____________ 2017
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